NIMAK

UnternehmenSIGitbild Die perfekte Verbindung

Diese Qualitats- und Umweltpolitk der NIMAK ist fur alle Mitarbeiter verpflichtend und bietet den Rahmen fur die
Implementierung und Verbesserung ihres Qualitats- und Umweltmanagementsystems mit dem Ziel, alle zutreffenden

Kundenanforderungen und behérdliche cder gesetzliche Anforderungen bindend zu erflllen.
Diese Qualitats- und Umweltpolitik des Unternehmens richtet sich konsequent an allen interessierten Parteien und
den identifizierten Umweltaspekten aus.

Geltungsbereich:

Entwicklung, Herstellung, Montage und Vertrieb von Roboter- und Handschweilzangen, Werkzeugwechsler sowie
von Lichtbogenschweillsystemen, WiderstandsschweiRmaschinen, Dosiersystemen und automatisierten Anlagen

Kundenzufriedenheit

Die NIMAK ist ein kundencrientiertes Unternehmen, bei dem die Kundenzufriedenheit an oberster Stelle steht.
Demnach ist unser Handeln auf die Erfilllung von kundenspezifischen Anforderungen sowie die daraus resultierenden
gesetzlichen Anforderungen ausgerichtet. Der Umgang mit Kunden ist fair, partnerschaftiich und professionell. Die
NIMAK Gberzeugt ihre Kunden von ihrer Leistungsfahigkeit, Kompetenz und Freundlichkeit ihrer Mitarbeiter.

Umweltorientierung

Die NIMAK erkennt eine Verpflichtung in ihrem Handeln und méchte einen nutzbringenden Beitrag fur die
Belegschaft, Gesellschaft und Umwelt leisten. Die Arbeitssicherheit und der Umweltschutz nehmen daher einen
hohen Stellenwert ein. Umweltauswirkungen, die von den derzeitigen Tatigkeiten der NIMAK ausgehen oder
ausgehen konnten, werden uberwacht und bewertet. Zur Reduzierung von Umweltbelastungen werden geeignete
Malinahmen umgesetzt und in ihrer Wirksamkeit standig tberwacht. Damit verringert bzw. vermeidet die NIMAK ihre
Umweltbelastungen wie Emissionen, Gewéasserbelastungen, Abfélle oder andere Umwelteinflusse. Diese Zielsetzung
wird durch den Einsatz umweltfreundlicher Technologien bei der NIMAK unterstutzt.

Mitarbeiterorientierung

Die NIMAK ist ein wichtiger und verlasslicher Arbeitgeber und bietet somit fur die Region einen sicheren Arbeitsplatz
sowie berufliche Entwicklungsmaglichkeiten. Die Leistungsfahigkeit der NIMAK lebt vom Engagement der Mitarbeiter
und deren Unterstlitzung bei Veranderungen. Es wird eine offene Kultur gepflegt, bei der konstruktive Diskussionen
und gegenseitiger Wertschatzung selbstverstandlich sind. Kreativitat und Innovation werden auf allen Stufen
gefordert. Nur durch eigenverantwortliches Handeln, samtlicher Mitarbeiter und Fihrungskraften, gelingt es uns die
gesteckten Unternehmensziele zu erreichen. Dabei werden alle Mitarbeiter in den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess einbezogen und gestalten diesen aktiv mit.

Wachstumsorientierung
Die NIMAK versteht sich als wachstumsorientiertes Unternehmen. Ein gutes Unternehmensergebnis sichert unsere
Wachstumsmaglichkeiten und starkt unsere Marktposition im direkten Wettbewerb.

Wetthewerbsorientierung

Die NIMAK ist ein wirtschaftlich agierendes Unternehmen, bei dem das wirtschaftliche Handeln durch Erbringung der
Leistungen auf effiziente, tkologische und wettbewerbsfahige Weise im Vordergrund steht. Dies resultiert aus der
ergebnis- und zielorientierten Strategie, bei der alle Ressourcen wirtschaftlich optimal eingesetzt werden.

Dienstleisterorientierung
Die NIMAK stellt fur regionale Lieferanten und Dienstleistungsanbieter einen wirtschaftsstarken Auftraggeber und
zuverlassigen Partner dar. Die Lieferbeziehungen sind stets durch ein faires Miteinander beider Parteien

gekennzeichnet. Lieferanten und Vertragspartner werden zur umweltschonenden Erbringung ihrer Dienstleistungen
angehalten,
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