Kooperation mit Indien

Delegationen aus Pune zu Gast bei der Wissener Nimak GmbH — Gebietshandlervertrag unterzeichnet

Wer in den heutigen Zeiten als

Zulieferer der Automobilindus-

trie bestehen will, muss sich
international ausrichten. So
auch die Nimak GmbH Wissen,
die jetzt aufdem indischen
Subkontinent mehr als ,,ein
Bein in der Tiir” hat.

WISSEN. Die Nimak GmbH
Wissen hat einen neuen Ver-
triebs- und Repréasentations-
partner in Indien gefunden.
Gestern unterzeichneten

Alexander Nickel, Koordina-
tion . Vertrieb International,
und Ramesh Patwadhan, Di-

Neuer Rekord

Vor wenigen Wochen
vermeldete die Nimak
GmbH einen Millionen-
auftrag von der Daimler
Chrysler AG (die RZ be-
richtete). Seitdem steht
die Produktion sprich-
wortlich nicht mehr still.
Es gibt sogar einen neu-
en Rekord: Erstmals in
der Geschichte des Un-
ternehmens wurden 100
Zangen in einer Woche
gefertigt. ,,Das ist mehr
als das Doppelte des
normalen Ausstofies* un-
terstrich der technische
Werksleiter Artur Quarz.
Firmenchef Paul Nickel
bedankte sich ausdriick-
lich bei seiner Beleg-
schaft fiir deren hohen
Einsatz.

rektor von ,Artech” aus Pune
(siehe Kasten), einen Gebiets-
handlervertrag. Mit der Unter-
schrift wurde ein zweiwdchi-
ger Besuch verschiedener in-
discher Delegationen in Wis-
sengekront.

»In den letzten Jahren war
China der grofe Wachstums-
markt. Wir gehen davon aus,
dass es kinftig Indien sein
wird und sehen besonders im
Bereich Handzangen grofe
Chancen”, erklarte Nickel im
Gesprédch mit der RZ und un-

~terstrich:;Wir wellenvon Ans

fang an dabei sein.” In der
Stadt Pune sei die Eréffnung
eines VW-Werks geplant,
auch Daimler Chrysler wolle
seine bestehende Produkti-
onsstatte erweitern. Der Zu-
zug weitere Automobilkon-
zerne ins ,Detroit Indiens"”
(Patwadhan)istzuerwarten.
Daher sel es fur das Wisse-
ner Unternehmen wichtig, sich
aufdem Subkontinentfrithzei-
tig einen Namen zu machen.
Die Artech - laut Nickel ein

JJTenommiertes, in der
Schweillbranche bekanntes
Unternehmen” - ist folglich

der ideale Partner. Und einen
solchen Partner muss man na-
tiirlich kennen und verstehen
lernen. Daher war Ramesh
Patwadhan zusammen mit
seinem Kollegen Ravi Kale in
den vergangenen beiden Wo-
chenzu Gastin Wissen. Neben
geschaftlichen Dingen ging es
auch um einen kulturellen
Austausch. So lernten die bei-
denlInder, diesichbeeindruckt
(yamazing"“) von der Selbst-
disziplin der hiesigen Arbeiter

»Indiens Detroit®.

Pune: Indiens Oxford und Detroit

In den 1970er-Jahren noch hief? das indische Pune (rund
100 Kilometer siidostlich der Hauptstadt Mumbai/Bombay)
Poona und war bekannt als Zentrum von Sektenguru Bhag-
wan. Heute dagegen ist die knapp fiinf Millionen Einwohner
zdhlende Metropole eine der ,Zukunftsstidte* der Welt
(Managermagazin). Sie profitiert vor allem von zwei Fakto-
ren: Zum einen sind hervorragende Universitdten und Fach-
schulen, die die Wirtschaft mit gut ausgebildeten Ingenieu-
ren und Chemikern versorgt, zu nennen. lhnen verdankt Pu-
ne seinen Spitznamen ,,Oxfords Indien®. Zum anderen flo-
~ riert die Automobilindustrie - besonders DaimlerChrysler,
das hier E- und C-Klasse montieren ldsst. Daher bezeichnet
Artech-Direktor Ramesh Patwardhan seine Stadt auch als

zeigten, auch die andere Seite
des Landes kennen. ,Der Kar-
neval hat uns sehr gut gefallen
und so gar nicht dem in Indien
vorherrschenden Klischee von
den ernsten Deutschen ent-
sprochen”, blickte Patwadhan
lachend auf den Veilchen-
dienstagszugzuriick.

AuBerdem habe es ihm das
deutsche Bier angetan. Und
beim Besuch der Hachenbur-
ger Brauerel am Donnerstag-
abend hdtten selbst ,Spiel3-
braten, Kraut und Kartoffelsa-
lat” sehr gut geschmeckt,
wenngleich  Indien  und
Deutschland im kulinarischen
Bereich sonst schon Welten
trennenwirden (, totally diffe-
rent”).

Beim Besuch der Brauerei
kam es zudem tibrigens zu ei-
nem echfen Multikulti-Tref-
fen: Zur indisch-wissener
Gruppe stiel noch eine nister-

bergisch-amerikanische.
Denn auch das Nimak-
Schwesterwerk in der Ver-
bandsgemeinde Daaden hatte
in den vergangenen Wochen
internationalen Besuch. Vier
Mitarbeiter eines Ford-Zulie-
ferersaus Nebraska (USA) wa-
ren hier zu Gast und wurden
geschult im Umgang mit den
beiden groBien, gerade gebau-
ten Sonderanlagen fiir die
USA (Nickel: ,Die Mitarbeiter
in Nisterberg haben wirklich
extrem und viel gearbeitet”).
Gleiches gilt fiir das Wissener
Werk, wo vor Wochenfrist in-
dische Arbeiter des Daimler-
Chrysler-Werks in Pune ge-
schult wurden. Sie erlernten
die Bedienung der Handzan-
gen, lber deren Lieferung die
Nimak kirzlich einen Millio-
nenauftrag erhalten hatte (die
RZberichtete).
UlfSteffenfauseweh



